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Proposta de descripcio de lloc de treball especific estructural amb efectes del
curs 2014-2015

Dades personals del director/a del centre

Nom i cognoms DNI/NIE/Passaport
Astrid Ruiz Rodon 3971100m

Nom del centre Codi

Escola Congrés-Indians 08066516
Municipi

BArcelona

Proposta de descripcio del lloc de treball especific

La descripcio de lloc de treball especific és d’acord amb:

M el projecte educatiu del centre (art. 4 del Decret 102/2010, de 3 d’abril, d’autonomia dels centres educatius -DOGC num.
5686, de 5.8.2010).

IData d’aprovacié al Consell Escolar : 19/05/2014
[A!Projecte de direccid
Data entrada en vigor: _1/07/2010

1. Dades d’identificacid del lloc de treball (Requisits)

Especialitat docent Cos docent
Infantil Mestres

2. Dades basiques de perfil del lloc de treball

2.1. Funcions docents especifiques

Les funcions docents especifiques que determinen el perfil del lloc de treball estan referides a I'ambit o competéncia seglent:
[T Perfil linglistic (especialitat docent en llengua estrangera): “W”

1 Competencia digital en Us i aplicacié de TIC/TAC: “H”

|7 Atencio a la diversitat de 'alumnat: “K”

[ Altres (formacié professional dual, técniques pedagogiques innovadores, lloc d’ambit de coneixement (més d’'una
especialitat docent, etc.): “X".

Especifiqueu-les:
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2.2. Contingut funcional del lloc de treball’

Missio
Acompanyar als infants en el seu desenvolupamet persorsonal tenit en compte el PEC i PD ja que un dels pilars
fonamentals de I'escola és I'acompanyament emocional als infants i les mestres.

Funcions principals addicionals a les funcions docents ordinaries (Enumereu-les)

Impartir la docéncia i realitzar I'atencié directa amb metodologies que siguin idonies per atendre la diversitat
dins l'aula.

Activitats (Enumereu-les)

A)Treballar conjuntament amb I'equip de coordinacié del centre amb la finalitat de crear la formacié interna de
centre

1. Cal emplenar aquest apartat d’acord amb els continguts funcionals i requisits establerts a 'annex 1 i annex 3 del Decret 39/2014, de 25 de
marg, i als annexos 1i 2 de la Guia num. 1. Orientacions per a la descripcio de llocs de treball especifics estructurals de centres educatius
publics i per a la seva provisié provisional. Curs 2014-2015, disponible al Portal de Centre.
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2.3. Condicions de context especifiques (Especifiqueu-les)

Es tracta d'un centre de nova creacié que ha d'anar creant el projecte i donar resposta a les necessitats dels
infants basant-se en els dos pilars basics de I'escola un acompanyament emocional respectuos i unes
metodologies emprades dins del paradigma-socioconstrutivista.

3. Requisits addicionals del lloc de treball

3.1 Per als llocs “W”, “H” i “K”

No cal especificar cap requisit addicional, atés que son els que es recullen a I'annex 1 de la Guia num. 1i a la Resolucio
ENS/933/2014, de 28 d'abril, per la qual es dicten les instruccions sobre I'adjudicacié de destinacions provisionals amb efectes
d"1 de setembre de 2014 per al personal funcionari de carrera i interi dels cossos docents i sobre els desplagaments forgosos
per modificacié de les plantilles dels centres educatius publics.

3.2. Per als llocs de treball amb perfil “X” (Especifiqueu els requisits del lloc que poden fer referéncia a alguna o a totes les
categories seglients, segons escaigui)

Titulacio
mestre d'infantil

Formacio acreditada

Experiéncia acreditada
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4. Perfil de competéncies professionals (Els elements d’aquest apartat es podran valorar com a meérits)

4.1. Competéncia técnica (Enumereu els coneixements técnics i/o el domini de procediments i técniques)

4.2. Competéncies transversals (indiqueu les tres competencies clau, d’acord amb 'annex 3 de la Guia nim. 1.)

1. Treball en equip i treball en xarxa
Capacitat per col.laborar i participar en grups de treball docents per assolir uns objectius comuns.

2. Compromis amb el servei public i I'organitzacio
Compartir els principis i valors de I'Administracié publica i actuar amb coheréncia amb un mateix i amb
I'organitzacio

5. Tramit d’informacié de la proposta als organs col-legiats

- Al claustre de professors. Data: 27/05/14
- Al consell escolar. Data: 19/95/14

Lloc i data
Barcelona, 6 de juny del 2014

Signatura del/de la director/a

Cal emplenar un impreés per cada lloc de treball especific estructural, amb efectes del curs 2014-2015.

Normativa d’aplicacio

Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el perfil i la provisié dels llocs de treball docents (DOGC num.

6591, de 27.3.2014):

- ATarticle 3.1.b s’estableix la classificacio dels llocs de treball docents i preveu llocs de treball especifics per tenir atribuit un perfil propi.

- Alarticle 2.2 s’estableix que la direcci6 del centre intervé en la definicié dels requisits especifics exigits per ocupar determinats llocs de treball
de la plantilla docent del centre.

- A Larticle 5.2 es preveu el contingut funcional i els requisits del perfil propi dels llocs de treball especifics.

[] Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament a _Triey-ne un (v)
[] Consorci d’Educacié de Barcelona
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