N Generalitat de Catalunya RIN: Y0403/G108
I Departament d’Ensenyament

Proposta d’un nou lloc de treball docent especific i estructural. Perfil professional
de metodologies amb enfocament globalitzat (EGI)'. Curs 2016-2017.

Dades del centre

Nom i cognoms del director/a DNI/NIE/Passaport
Astrid Ruiz Rodon 39711000M

Nom del centre Codi

Escola congrés-Indians 08066516
Municipi

Barcelona

Descripcié del lloc de treball especific
La descripci6 del lloc de treball especific es fa d’acord amb el document segiient:

Ol Projecte educatiu del centre (art. 4 del Decret 102/2010, de 3 d’abril, d’autonomia dels centres educatius; DOGC num. 5686, de 5
d’agost de 2010) o un altre document degudament aprovat pel centre

Data d’aprovaci6 al consell escolar : 15/06/15
Projecte de direccio

Data d’entrada en vigor: _1/07/14
O S’adjunta copia de la documentacié justificativa segiient:

1. Dades d’identificaci6 del lloc de treball
Perfil professional
Metodologies amb enfocament globalitzat (EGI)

Especialitat docent del lloc de treball Cos docent
PRI mestra

2. Dades basiques del perfil professional

2.1. Contingut funcional
Missio

Aplicar metodologies de treball per projectes o0 metodologies amb enfocaments globalitzats, d’acord amb el projecte
educatiu del centre, per afavorir unes condicions d’aprenentatge que desenvolupin i impulsin I'aprenentatge
competencial en tots els nivells.

Funcions principals addicionals a les funcions docents ordinaries

- Impartir docéncia amb metodologies de treball per projectes o0 metodologies amb enfocaments globalitzats.

- Col-laborar en el disseny, revisié i avaluacio dels treballs per projectes d’educacio infantil, primaria i/o secundaria.

- Participar en la definicié de criteris per concretar les competéncies i els continguts curriculars i dels criteris
d’'avaluaci6 establerts en els treballs per projectes de cada curs escolar.

Altres funcions i activitats docents (Enumereu-les, si escau)

-Aportar una mirada globalitzada al acompanyament dels infants amb necessitats educatives

A163-V01-16

1. Cal emplenar un document per a cada lloc de treball especific i per a cadascun dels tipus de perfils professionals.
Aquest perfil professional es pot definir a escoles, instituts escola i instituts.
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2.2. Condicions de context especifiques (Enumereu-les, si escau)

Es tracta d'una escola de nova creacié que des de els seus inicis ha sostentat la seva filosofia educativa en un
enfocament globalitzat i en uns ambients d'aprenentatge amb materials i propostes diferents que dénen resposta a
totes les intel.ligéncies multiples relacionades amb el curriculum d'educacié

3. Acreditaci6 addicional dels requisits per ocupar el lloc de treball

Els professors han d'acreditar els requisits addicionals d’acord amb el que preveu la Resolucié ENS/1128/2016, de 26
d’abril, dels perfils professionals dels llocs de treball especifics en centres educatius publics dependents del
Departament d’Ensenyament i el procediment de capacitacio per ocupar-los (DOGC nim. 7114, de 5 de maig de 2016).

4. Perfil de competéncies professionals (Els elements d’aquest apartat es podran valorar com a mérits en la corresponent
convocatoria de concurs de mérits especifics, d’acord amb I'article 15 del Decret 39/2014, de 25 de marg)

4.1. Competéncia técnica (Especifiqueu els coneixements técnics i/o el domini de procediments i técniques)

-formacions en pedagogia sistémica
-formacions respecte I'acompanyament emocional dels infants amb amor i respecte
-formacions en resoluci6 de conflictes
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4.2. Competéncies transversals (Indiqueu les tres competéncies clau, d’acord amb I'annex 3 de la “Guia nim.1")

ORIENTACIO DE L’ALUMNAT | DE LES FAMILIES
Comprendre les necessitats dels alumnes i/o les families. Orientar les actuacions i dur a terme accions per facilitar
'atencié de les seves demandes i/o necessitats, aixi com la seva relacié amb I'entorn més immediat.

ACTUALITZACIO PROFESSIONAL | MILLORA CONTINUA
Capacitat i motivacié per mantenir al dia el coneixement respecte a I'especialitat i cercar millors maneres de fer que
assegurin una millor qualitat de 'ensenyament.

RIGOR | METODE
Capacitat per procedir amb cura, deteniment i especial atencié als detalls, aplicant un métode sistematic i constant de
control, seguiment i verificacié dels resultats que es van assolint.

5. Tramit d’informacié de la proposta als organs col-legiats

Data del tramit al claustre de professors Data del tramit al Consell Escolar
15/06/15 15/06/15
Lloc i data

Barcelona, 17 de juny de 2015

Signatura del/de la director/a

Normativa

Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el perfil i la provisié dels llocs de treball docents

(DOGC num. 6591, de 27 de marg de 2014):

- al'article 3.1.b s’estableix la classificacio dels llocs de treball docents i preveu llocs de treball especifics per tenir atribuit un perfil
propi;

- alarticle 2.2 s’estableix que la direcci6 del centre intervé en la definicié dels requisits especifics exigits per ocupar determinats llocs
de treball de la plantilla docent del centre, i

- alarticle 5.2, es preveu el contingut funcional i els requisits del perfil propi dels llocs de treball especifics.

Resolucié ENS/1128/2016, de 26 d’abril, dels perfils professionals dels llocs de treball especifics en centre educatius publics

dependents del Departament d’'Ensenyament i el procediment de capacitacié per a ocupar-los (DOGC nim. 7114 , de 5 de maig de

2016).

[T Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament a _Trieu-ne un
Consorci d’Educacio de Barcelona
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